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Verhalenhuis Belvédère 
 
Geadviseerd subsidiebedrag: € 0 
Gevraagd subsidiebedrag: € 300.000 
 
Over de instelling  
Stichting Verhalenhuis Belvédère (hierna: Verhalenhuis Belvédère) wil door 
middel van het vertellen van verhalen zo veel mogelijk mensen met elkaar 
en met de stad verbinden. Die verhalen kunnen letterlijk verteld worden op 
een podium voor publiek, maar ze kunnen ook resulteren in een expositie of 
in een maaltijd, al dan niet vergezeld van filmbeelden of muziek. De 
activiteiten van Verhalenhuis Belvédère komen voort uit een grote 
maatschappelijke betrokkenheid. Het is de bedoeling door het luisteren naar 
diverse verhalen in allerlei vormen nader tot elkaar te komen, en zo het 
stedelijk weefsel te versterken. 
 
Subsidieadvies  
De aanvraag voldoet niet aan de eisen als bedoeld in artikel 3.44 van de 
Regeling op het specifiek cultuurbeleid. 
 
De Raad voor Cultuur adviseert Stichting Verhalenhuis Belvédère geen 
subsidie toe te kennen.  
 
De raad prijst de maatschappelijke relevantie van Verhalenhuis Belvédère. 
Naar het oordeel van de raad slaagt Verhalenhuis Belvédère erin om nieuwe 
groepen te bereiken en met hen een gesprek te entameren. De instelling is 
voorbeeldstellend als het gaat om het betrekken van een divers publiek. 
Tegelijkertijd meent de raad dat Verhalenhuis Belvédère geen 
ontwikkelinstelling is. Er zijn geen evidente talentontwikkeltrajecten, noch 
ontvouwt Verhalenhuis Belvédère in haar plannen een visie op de 
ontwikkeling van het genre van verhalen vertellen. 
Ook meent de raad dat deze instelling te weinig over de eigen stadsgrenzen 
heen kijkt. Ten slotte schort het volgens de raad aan de eerlijke beloning van 
medewerkers en mist hij een uitgebreide toelichting op de Fair Practice 
Code en de Governance Code Cultuur. 
 
Beoordeling  
 
Artistieke/inhoudelijke kwaliteit van de kernactiviteiten  
De afgelopen periode fungeerde Verhalenhuis Belvédère in de eerste plaats 
als podium en presentatieplek en was er in de ogen van de raad geen sprake 
van talent- of genre-ontwikkeling. Kernactiviteit bij Verhalenhuis Belvédère 
is het faciliteren van ontmoetingen tussen stadsbewoners en het bieden van 
een podium aan een veelheid van stemmen. 
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Dat podium kan verschillende vormen aannemen. Jaarlijks produceert 
Verhalenhuis Belvédère zes tot acht exposities, waarin levensverhalen via 
fotografie, erfgoed, muziek en beeldende kunst worden gekoppeld aan 
grotere thema’s. Luisterverhalen worden opgenomen in de eigen 
verhalenstudio en zijn later terug te horen als podcasts of te lezen als 
publicaties. In de Volkskeuken van Verhalenhuis Belvédère komen 
Rotterdammers van verschillende nationaliteiten om hun favoriete gerecht 
te bereiden. Tijdens de maaltijd delen ze hun persoonlijke verhaal met de 
aanwezige gasten. Ook is Verhalenhuis Belvédère jaarlijks gastheer van een 
vluchtschrijver, die in huis verblijft en verschillende programma’s verzorgt. 
De raad is onder de indruk van de wijze waarop Verhalenhuis Belvédère zich 
inzet om de verhalen van zoveel diverse mensen te laten horen. De 
maatschappelijke relevantie van deze instelling staat wat hem betreft niet ter 
discussie. 
De raad beschouwt Verhalenhuis Belvédère echter niet als 
ontwikkelinstelling. Er wordt niet stelselmatig talent opgeleid, noch wordt 
er gereflecteerd op het genre van de vertelkunst zelf. 
Verhalenhuis Belvédère lijkt hier zelf ook van doordrongen en wil in de 
komende BIS-periode meer gaan investeren in het creëren van 
talentontwikkeltrajecten. Er staat een ‘ontwikkelaarscollectief’ op stapel, 
waar mensen bij kunnen aanhaken die de missie van Verhalenhuis 
Belvédère delen. Dat klinkt in de oren van de raad te vrijblijvend. Voor een 
plek in de BIS acht de raad deze plannen nog te pril. 
 
Vernieuwing  
Oral history is als artistieke methode niet nieuw, en de wijze waarop 
Verhalenhuis Belvédère die inzet is niet per se vernieuwend. Deze instelling 
wordt niet gedreven door innovatie maar door een wens tot verbinding. Dit 
maatschappelijke engagement leidt idealiter tot vernieuwing in de 
samenleving, door meer wederzijds begrip en empathie. De consequente 
manier waarop zij zich hiervoor inzet, oogst bewondering bij de raad.  
Bij de organisatie zelf is volgens de raad nog volop ruimte voor innovatie. 
Verhalenhuis Belvédère heeft de ambitie uitgesproken om zich meer 
landelijk te profileren. De raad meent dat verdere professionalisering 
hiervoor noodzakelijk is. 
 
Eerlijke beloning en gezonde bedrijfsvoering  
Verhalenhuis Belvédère is een financieel gezonde organisatie met een 
verantwoorde balans, een hoog aandeel eigen inkomsten en een mooie 
financieringsmix. Verhalenhuis Belvédère wordt deels gefinancierd met 
crowdfunding en met de uitgifte van fiscaal aantrekkelijke obligatieleningen 
kon een eigen pand worden verworven. 
De begroting is realistisch maar met het oog op fair practice wel ambitieus. 
Verhalenhuis Belvédère steunt voor een belangrijk deel op de inzet van 
vrijwilligers. Om als professionele organisatie te kunnen groeien, wil de 
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instelling meer betaalde medewerkers gaan inzetten. Onduidelijk is 
vooralsnog hoe zij dit wil realiseren als geen rijkssubsidie wordt toegekend. 
De eerlijke beloning is momenteel nog niet op orde bij Verhalenhuis 
Belvédère. De werknemers vallen tot op heden onder geen enkele cao. 
Uurtarieven werden vastgesteld op basis van de honorering elders in de 
sector. In de aanvraag wordt niet toegelicht hoe dit geschiedt. Ook gaat 
Verhalenhuis Belvédère niet in op de vraag hoe structureel overwerk in de 
toekomst zal worden betaald, of er afspraken zijn over loonindexering, en of 
de werknemers verzekerd zijn voor arbeidsongeschiktheid. Zij neemt niet 
deel aan de sociale dialoog. De raad vindt dit serieuze tekortkomingen. 
 
Bevordering van educatie en participatie (inclusief 
publieksbenadering) 
De raad prijst de laagdrempeligheid en de participatoire kracht van 
Verhalenhuis Belvédère. Het bereiken van nieuwe doelgroepen in de stad is 
een van haar sterke kanten. Niet alleen door vertellers met diverse culturele 
achtergronden te programmeren, maar ook door daar gemeenschappen aan 
te koppelen die er schijnbaar haaks op staan. Zo bracht men Feyenoord-fans 
met een stadionverbod samen met Holocaustoverlevenden en werden oude 
en jonge publieksgroepen doelbewust gemengd. Op die manier wordt een 
gesprek op gang gebracht tussen groeperingen wier wegen elkaar in het 
dagelijks leven zelden kruisen. 
Ook scholen brengen geregeld bezoeken aan Verhalenhuis Belvédère. Een 
speciaal voor internationale schakelklassen ontworpen vak ‘vertelkunst’ 
wordt inmiddels met ISK-scholen in heel Rotterdam doorontwikkeld. Met 
het Rotterdamse Wolfert College is de instelling een educatief partnerschap 
aangegaan dat resulteert in buitenschoolse en binnenschoolse programma’s. 
Er zijn diverse educatieve projecten voor primair en voortgezet onderwijs, 
op verschillende niveaus. De raad is onder de indruk van deze educatieve 
initiatieven, die goed passen bij het profiel van Verhalenhuis Belvédère als 
grote verbinder. 
 
Geografische spreiding 
Verhalenhuis Belvédère heeft op dit moment nog onvoldoende nationale 
zichtbaarheid om in aanmerking te kunnen komen voor een plek in de BIS. 
Het is in de eerste plaats een Rotterdamse instelling, die bijzonder goed 
geworteld is in het Rotterdamse ecosysteem. Zij werkt intensief samen met 
collega-presentatieplekken als het Wereldmuseum, museum Boijmans van 
Beuningen en het Stadsarchief. 
Voor debatten en conferenties wordt steeds vaker een beroep gedaan op de 
expertise van Verhalenhuis Belvédère. Ook organiseert zij inspiratiesessies 
voor medewerkers van instellingen uit binnen- en buitenland. En dat werpt 
vruchten af: er zijn inmiddels diverse verhalenhuizen ontstaan in 
Nederland, vaak gemodelleerd naar het Rotterdamse voorbeeld. 
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Verhalenhuis Belvédère heeft de ambitie om in de periode 2021 – 2024 te 
starten met een BelvédèreSchool, bedoeld om de opgedane kennis, 
ervaringen en inzichten nog intensiever te gaan delen. De raad mist echter 
een visie op de toekomstige nationale zichtbaarheid van de eigen 
programma’s en exposities. 
 
Toepassing Fair Practice Code  
Verhalenhuis Belvédère reflecteert selectief op de Fair Practice Code. De 
instelling concentreert zich op fair pay, maar heeft geen toelichting op 
andere aspecten van de code, zoals transparantie, kennisdeling en scholing 
van medewerkers. Belvédère stelt te streven naar een betere balans tussen 
betaalde en onbetaalde uren. Hiervoor maakt de instelling zich echter te 
afhankelijk van de toekenning van subsidies. De raad stelt dat het voldoen 
aan de code prioriteit zou moeten zijn. 
 
Toepassing Governance Code Cultuur 
De instelling reflecteert onvoldoende op de Governance Code Cultuur. 
Verhalenhuis Belvédère heeft een ‘meewerkend bestuur’, maar beleidsmatig 
zijn er geen overlappingen tussen de controletaken en de uitvoeringstaken. 
Zij noemt de code in haar aanvraag ‘geen catechismus’ maar maakt niet 
duidelijk op welke punten men er van wil afwijken. Specifieke deelaspecten 
van de code, zoals het voorkomen van belangenverstrengeling, komen 
nauwelijks aan de orde. 
 
Toepassing Code Diversiteit en Inclusie 
Diversiteit en inclusie zijn bij Verhalenhuis Belvédère in goede handen. Deze 
instelling is voorbeeldstellend als het gaat om het realiseren van een diverse 
programmering en het bereiken van een veelzijdig samengesteld publiek. Dit 
alles vanuit een oprecht streven naar diversiteit en inclusie.  
Daarbij gaat het niet alleen om culturele diversiteit maar ook om verschillen 
in opleidingsniveau, gender, seksuele oriëntatie, geloof en leeftijd. Dit moge 
ook blijken uit de brede waaier van instellingen waarmee wordt 
samengewerkt, van Culture Unlimited, Seedz, Lemat, en Zona Franca, tot 
het Rotterdams Ongedocumenteerden Steunpunt en het Curaçaosch 
Museum. 
Helaas wordt er in de aanvraag niet gereflecteerd op de diversiteit binnen de 
eigen organisatie. 


