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RIGHTABOUTNOW INC. 
 
Geadviseerd subsidiebedrag: € 0 
Gevraagd subsidiebedrag: € 500.000  
 
Over de instelling  
Stichting RIGHTABOUTNOW INC. (hierna: RAN INC.) is een 
interdisciplinair urban productiehuis. Het komt voort uit Made in da Shade 
en – later – MC Theater en biedt een onderkomen aan nieuwe en midcareer 
urban makers. De instelling fungeert naar eigen zeggen als platform dat deze 
makers begeleidt en faciliteert in het ontwikkelen van hun eigen makerschap 
en eigen producties. Deze makers komen uit de straatcultuur, de 
theaterwereld, de muziekwereld, de spoken word-scene en andere 
subculturen. De visie van RAN INC. komt tot uiting in het jaarlijkse 
RIGHTABOUTNOW Festival, waar de (inter)nationale voorhoede van de 
urban podiumkunsten wordt gepresenteerd. Daarnaast richt RAN INC. zich 
onder meer op het initiëren van interdisciplinaire producties, waarbij jonge 
makers worden gekoppeld aan meer gevestigde makers of gezelschappen. 
RAN INC. is gevestigd in Amsterdam en betrekt in 2021 een broedplaats op 
Zeeburgereiland. 
 
Subsidieadvies  
De aanvraag voldoet aan de eisen als bedoeld in artikel 3.44 van de Regeling 
op het specifiek cultuurbeleid. 
 
De Raad voor Cultuur adviseert Stichting RIGHTABOUTNOW INC. geen 
subsidie toe te kennen. 
 
RAN INC. beoogt een ontwikkelplek te zijn voor makers in de urban scene. 
Er zijn weinig soortgelijke initiatieven en de raad ziet deze makers als een 
potentieel waardevolle aanvulling op het veld; de mensen achter RAN INC. 
zijn bevlogen professionals die veel ervaring hebben in de sector. De raad is 
echter kritisch over het plan van RAN INC., dat veelomvattend is maar te 
weinig concreet: er valt niet uit op te maken hoe de vernieuwende kracht 
van de instelling tot uitdrukking komt. Zo zijn de ontwikkeltrajecten 
onvoldoende beschreven en ontbreekt beleid op het vlak van educatie en 
participatie, terwijl RAN INC. in de nieuwe periode juist stevig wil inzetten 
op buurtgerichte activiteiten in Amsterdam. De uitstraling van RAN INC. is 
nog voornamelijk lokaal, en in mindere mate van nationaal belang. 
Daarnaast is de forse financiële groei die gepaard zou gaan met een plek in 
de BIS te mager onderbouwd.  
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Beoordeling  
 
Artistieke/inhoudelijke kwaliteit van de kernactiviteiten  
De raad is in beginsel positief over de ambities van RAN INC., maar 
benadrukt dat de aanvraag tekortschiet in de context van het artikel 
Ontwikkelinstellingen vanwege de onvoldoende toegelichte beoogde 
talentontwikkelingstrajecten, die juist voor een ontwikkelinstelling van 
belang zijn. 
 
De aanvraag van RAN INC. ademt urgentie en is zeer veelomvattend. De 
raad waardeert de grote ambities van artistiek leiders Marjorie Boston en 
Maarten van Hinte om met RAN INC. in de komende jaren veel 
verschillende projecten en trajecten te entameren. Het RIGHTABOUTNOW 
Festival fungeert hierbij als een zekere presentatieplek voor werk dat 
voortkomt uit de ontwikkeltrajecten. De raad leest in het plan een grote, 
oprechte motivatie om een broedplaats te starten op Zeeburgereiland en 
daar een plek van uitwisseling te zijn. Daarbij heeft de raad vertrouwen in 
het duo Boston en Van Hinte, dat grote expertise in de urban 
podiumkunsten verenigt met jarenlange ervaring als cultureel producent en 
mentor. Hoewel de twee hun sporen hebben verdiend, staat RAN INC. nog 
aan het begin van zijn ontplooiing tot landelijke ontwikkelplek. De 
voorgenomen activiteiten hebben vooralsnog een sterk lokaal karakter, 
waarbij Almere, IJburg en de rest van Amsterdam centraal staan: zo zijn de 
partnerschappen voornamelijk lokaal georiënteerd. De veelomvattende 
aanvraag maakt daarnaast te beperkt duidelijk in welke verhouding de 
voorgenomen activiteiten staan tot de projecten in de afgelopen periode. 
 
Daarnaast krijgt de raad op basis van de aanvraag slechts beperkt zicht op 
de concrete invulling van de ambities van RAN INC. op het gebied van 
ontwikkeling. De instelling wil zich, bijvoorbeeld in ‘Flying Solo’, richten op 
de begeleiding van nieuwe en midcareer makers in urban disciplines, maar 
het is onduidelijk hoe de activiteiten zich tot dit doel verhouden. Ook 
ontbreekt een samenhangende visie op een positie als ontwikkelinstelling. 
Het plan is er onvoldoende op gericht het geleerde breder toepasbaar en 
toegankelijk te maken voor de sector, en maakt onvoldoende duidelijk wat 
de nieuwe groeistap is. Onderdelen als ‘Flying Solo’ en ‘About Right Now’ 
lenen zich daar in de basis wel voor, maar zijn onvoldoende uitgewerkt. 
 
Vernieuwing  
De raad krijgt op basis van de plannen slechts beperkt zicht op de bijdrage 
van RAN INC. aan de vernieuwing van de podiumkunsten: de beschreven 
aanpak van de talentontwikkelingstrajecten is daarvoor onvoldoende 
toegelicht. Wel draagt RAN INC. vernieuwende elementen in zich als 
vaandeldrager voor urban vormen en diversiteit in het 
podiumkunstenbestel. RAN INC. wordt niet zozeer gedreven door 
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genrevernieuwing maar staat wel voor verbreding. De aan de instelling 
verbonden makers vormen, met hun diverse achtergronden en disciplines, 
een aanvulling op het culturele veld. De cypher-methode, waarbij de kring 
de basis vormt van overdracht en symbool staat voor de gelijkwaardigheid 
tussen de deelnemers is, hoewel niet nieuw, een mooie manier van werken. 
Toch vindt de raad dat onvoldoende wordt belicht hoe RAN INC. 
verantwoordelijkheid neemt voor verbreding in de komende periode, en hoe 
de uiteenlopende voorgenomen activiteiten bijdragen aan de ontwikkeling 
en vernieuwing van de podiumkunsten. 
 
Eerlijke beloning en gezonde bedrijfsvoering 
RAN INC. reflecteert openhartig op de huidige stand van zaken omtrent 
eerlijke beloning binnen de instelling. Zij benoemt transparant welke 
vergoedingen zij uitkeert aan eigen personeel en vermeldt dat de cao in acht 
wordt genomen. Het is echter onduidelijk of overwerk gecompenseerd wordt 
en of standaard loonindexatie plaatsvindt. Het wordt evenmin helder welke 
secundaire arbeidsvoorwaarden de organisatie hanteert. Tot slot is niet 
inzichtelijk gemaakt hoe freelancers beloond worden. 
 
De raad waardeert de eerlijkheid van de aanvrager maar mist een gedegen 
plan van aanpak voor de komende periode. RAN INC. beschrijft geen acties 
om tegemoet te komen aan betere standaarden omtrent dit onderwerp. Er 
wordt slechts summier uitgewerkt hoe de instelling fair practice concreet in 
haar beloningsbeleid wil verwerken. 
 
De financiële positie van RAN INC. is goed, zonder hoge risico’s. De 
organisatie opereerde de afgelopen jaren op projectbasis en wil een stap 
zetten naar een meerjarige cyclus. De raad is in beginsel positief over het 
beoogde financieringsmodel, dat voldoende gedifferentieerd is en geen 
directe risico's lijkt te bevatten. Wel vindt hij dat de begroting zeer fors in 
omvang toeneemt. De raad mist hierop een heldere toelichting, bijvoorbeeld 
over mogelijke risico’s van de toename van de exploitatie. Daarnaast 
ontbreekt een strategie bij tegenvallende inkomsten: het is daardoor 
onduidelijk hoe RAN INC. het wegvallen van begrote subsidies of overige 
eigen inkomsten ondervangt. 
 
Bevordering van educatie en participatie (inclusief 
publieksbenadering) 
De raad mist in de aanvraag een voldragen visie op educatie en participatie: 
er wordt nauwelijks ingegaan op cultuureducatieve activiteiten, bijvoorbeeld 
in samenwerking met onderwijsinstellingen. Weliswaar worden lessen 
genoemd voor mbo en hbo, maar niet duidelijk is hoe deze worden 
vormgegeven en welk beleid daarvoor geldt. Daarnaast ontbreekt een 
heldere uitwerking van de inhoud van participatieve projecten voor jongeren 
als ‘The Cypher’ en het STRTORI Festival. 
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Ook ontbreekt een strategie voor publieksbereik voor de activiteiten van 
RAN INC. De aanvraag bevat geen marketingplan. De raad waardeert de 
ambities om nieuwe doelgroepen aan te spreken, maar het is niet duidelijk 
welke aanpak de instelling hiertoe hanteert.  
 
Geografische spreiding 
RAN INC. is gevestigd en ingebed in Amsterdam-Oost, op IJburg, waar de 
instelling een rol van betekenis speelt als cultureel podium met wijkgerichte 
activiteiten. Het RIGHTABOUTNOW Festival vindt plaats in Amsterdam-
Centrum. RAN INC. is stevig geworteld in de stad Amsterdam en werkt 
samen met een groot aantal stedelijke partners. 
 
Toepassing Fair Practice Code 
De raad is kritisch over de reflectie van RAN INC. op de Fair Practice Code. 
Deze is tamelijk summier en beschrijft weliswaar de huidige situatie maar 
formuleert geen stappen voor de toekomst. De raad had, ook gezien de forse 
beoogde groei van de begroting, graag een heldere visie gelezen op de 
verhouding tot de code in het licht van de groeiplannen (zie ‘Eerlijke 
beloning en gezonde bedrijfsvoering’). 
 
Toepassing Governance Code Cultuur 
RAN INC. onderschrijft de Governance Code Cultuur en heeft de statuten in 
2019 aangepast om er volledig aan te voldoen. Zij hanteert het raad-van-
toezichtmodel. De instelling reflecteert op een inzichtelijke manier op de 
elementen van de code. De raad is positief over het beleid: de code wordt 
toegepast en heeft voldoende aandacht. Waardering is er ook voor de diverse 
samenstelling, zowel in afkomst als achtergrond, van de raad van toezicht. 
 
Toepassing Code Diversiteit en Inclusie 
De raad is positief over de reflectie van RAN INC. op de Code Diversiteit en 
Inclusie. Deze zit volgens hem in het DNA van de instelling en er is, ook in 
het activiteitenplan, voldoende aandacht voor de uitgangspunten ervan. 
Diversiteit en inclusie spelen door het hele plan en vertalen zich in de 
samenstelling van het bestand aan makers, personeel en bestuur. De code 
wordt met succes in de praktijk gebracht en breed toegepast. RAN INC. 
besteedt in de werving en selectie veel energie aan het aantrekken van 
personeel met een cultureel diverse achtergrond, én heeft aandacht voor 
toegankelijkheid van de nieuwe locatie voor bijvoorbeeld mensen met een 
fysieke beperking. 


