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Popwaarts 
 
Geadviseerd subsidiebedrag: € 389.730 
Gevraagd subsidiebedrag: € 390.000 
 
Over de instelling  
Stichting Popwaarts (hierna: Popwaarts) is gevestigd in Nijmegen. De 
instelling is opgericht in 1998 en is de drijvende kracht achter Popronde, 
een reizend popmuziekfestival. Popwaarts biedt met dit showcasefestival 
ambitieuze acts, makers en artiesten de mogelijkheid vlieguren te maken, 
hun vaardigheden verder te ontwikkelen en hun netwerk uit te breiden. De 
ronde doet 42 steden aan in Nederland. Popwaarts profileert zich als 
verbindende schakel tussen opkomend talent, de industrie en het live- en 
festivalcircuit. De instelling is van oudsher gericht op popmuziek, maar 
heeft de ambitie uit te breiden naar andere muziekstijlen, waarvan urban de 
meest opvallende is. De instelling wil zich daarnaast richten op onderzoek 
naar de doorstroming van toptalent naar het professionele circuit, om 
daarmee de sector te vitaliseren en sterker te maken. 
 
Subsidieadvies  
De aanvraag voldoet aan de eisen als bedoeld in artikel 3.44 van de Regeling 
op het specifiek cultuurbeleid. 
 
De Raad voor Cultuur adviseert Stichting Popwaarts een subsidiebedrag toe 
te kennen van € 389.730, mits de instelling:  
 

- een heldere richtlijn opstelt voor gages, beloningen en vergoedingen 
voor de deelnemers aan Popronde. 

- aantoont dat ze in alle samenwerkingen met private partijen haar 
onafhankelijkheid behoudt.  

 
Popwaarts is de drijvende kracht achter het showcasefestival Popronde. De 
raad adviseert deze instelling op te nemen in de BIS om daarmee het 
fundament van de popsector te versterken. De instelling wil met haar 
activiteitenplan haar bewezen succesformule verder professionaliseren en 
verstevigen. Het festival is inmiddels verankerd in 42 steden verspreid over 
het land en weet veel muzikanten en acts aan te spreken en bovendien een 
breed publiek te bereiken. De komende jaren wil de instelling een onderzoek  
starten, gericht op toptalent dat moeite heeft  door te stromen naar het 
professionele circuit. De raad vindt dit waardevol voor de gehele sector. De 
raad is benieuwd naar de invulling van educatie. Een uitgewerkte richtlijn in 
de geest van de Fair Practice Code ziet de raad als noodzaak om 
duidelijkheid te verschaffen over het belonen en vergoeden van de acts en 
muzikanten die deelnemen aan Popronde. Punten van aandacht zijn het 
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behoud van onafhankelijkheid en de invulling van de Code Diversiteit en 
Inclusie. 
 
Beoordeling  
 
Artistieke/inhoudelijke kwaliteit van de kernactiviteiten  
Popronde is van oorsprong de kernactiviteit van Popwaarts: dit grassroots-
initiatief zag in 1994 het levenslicht. In 1998 werd het ondergebracht in de 
stichting Popwaarts. Tijdens de afgelopen 25 jaar is het gegroeid tot een 
reizend festival dat jaarlijks 42 steden aandoet, en de laatste drie jaar een 
publiek van circa 160.000 personen trekt. De instelling wil zich de komende 
vier jaar toeleggen op verder professionaliseren en het sterker maken van de 
sector. 
 
De aanvraag rust op twee pijlers. Enerzijds wil de instelling inzetten op het 
doorontwikkelen van het platform dat Popwaarts vertegenwoordigt. Ze wil 
het eigen netwerk intensiever inzetten om talentvolle musici te 
ondersteunen. Onderdeel van de eerste pijler is ook het verder 
professionaliseren van Popronde. Anderzijds wil de instelling onderzoeken 
wat de ondersteuningsbehoefte is om toptalent beter te laten doorstromen 
naar het professionele circuit. De ervaring heeft geleerd dat doorstroom van 
deelnemers naar het professionele circuit niet gemakkelijk is. Popwaarts wil 
zicht krijgen wat de obstakels zijn en deze door middel van een plan van 
aanpak uit de weg ruimen. 
 
De raad is positief over het plan van Popwaarts. Een belangrijke verdienste 
van de instelling is het grassroots-initiatief Popronde waarmee de instelling 
een landelijke behoefte vervuld om beginnende muzikanten en acts onder de 
aandacht te brengen en een podium te bieden. Vanuit Nijmegen heeft het 
zich de afgelopen twee decennia als een olievlek weten te verspreiden over 
het land. De weg naar het podium toe maakt deel uit van het traject. Daarbij 
is niet alleen aandacht voor de musici, maar ook voor de keten eromheen. 
Van het begeleiden van de plaatselijke coördinatoren via de jaarlijkse 
presentatie van de selectie en de daadwerkelijke ronde van twaalf weken tot 
de eindpresentatie in poppodium Melkweg in Amsterdam en het leven na 
Popronde. De instelling heeft een breed bereik onder muzikanten en acts en 
staat open voor een brede instroom van talenten uit alle stromingen van de 
popmuziek.  
 
De opzet, de selectie, de keuze van deelnemende podia en de locatie van de 
slotavond zijn van goede kwaliteit en goed uitgewerkt. Op voorhand is de 
kwaliteit van de deelnemers aan Popronde slechts beperkt voorspelbaar, al 
spreekt een aantal namen van acts, die hebben deelgenomen en nu 
(internationaal) zijn doorgebroken in het voordeel, bijvoorbeeld Racoon, De 
Staat, Kensington en Jeangu Macrooy. De begeleiding van Popwaarts is 
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voornamelijk gericht op het collectief, wat de individuele begeleiding behelst 
wordt niet duidelijk in het plan. 
 
Popwaarts heeft geconstateerd dat doorstroming van de deelnemers aan 
Popronde naar het professionele circuit vaak niet soepel verloopt. De raad 
waardeert de inzet om te onderzoeken wat deze doorstroming belemmert, 
en ziet het plan van aanpak dat op basis van dit onderzoek wordt opgesteld 
als een belangrijk product van Popwaarts.  
 
In het kader van het Toptalent Traject is Popwaarts in gesprek met een 
sponsor en concertorganisator MOJO om te onderzoeken of toptalent met 
(inter)nationale potentie gekoppeld kan worden aan een toonaangevend 
festival, om zo ambitieuze acts te laten doorgroeien naar een groter publiek. 
Met het oog op die samenwerking zou de raad graag zien welke maatregelen 
de instelling treft om haar onafhankelijkheid te bewaren.  
 
Vernieuwing  
Popwaarts is in de afgelopen 25 jaar organisch gegroeid tot een vaste waarde 
voor beginnende, vaak onbekende muzikale acts die hun talenten verder 
kunnen ontwikkelen en vlieguren kunnen opdoen op podia in het hele land. 
De instelling wil haar activiteiten de komende vier jaar versterken en 
verduurzamen.  
 
De raad waardeert het initiatief om een onderzoek te starten naar de 
doorstroming van deelnemers aan Popronde naar het professionele circuit. 
De raad vindt dat de uitkomst van het onderzoek openbaar dient te worden 
gemaakt. De instelling richt zich, naast popmuziek, op bands en artiesten 
met een zelfgeschreven repertoire in de genres van pop, folk, jazz en rock tot 
dance, urban en electro. Laatstgenoemde genres behoeven de nodige 
aandacht om meer zichtbaar te worden in de activiteiten van de instelling. 
 
Eerlijke beloning en gezonde bedrijfsvoering  
Popwaarts begroot 6 fte aan personeel voor alle jaren van de 
subsidieperiode: 4 fte op basis van een vast contract, 2 fte op basis van 
tijdelijke inhuur. De beloning vindt niet plaats conform een cao. Het streven 
is om tijdelijk ingehuurd personeel als fotografen, technici, etc. 
marktconform en, waar mogelijk, volgens de geldende cao te belonen.  
 
De instelling werkt niet met vaste beloningen voor de musici die deelnemen 
aan Popronde. Dit geldt evenmin voor de programmeurs die in de 
verschillende steden activiteiten voor Popwaarts ontplooien. De gage wordt 
overeengekomen tussen de act of muzikant en de locatie waar wordt 
opgetreden, en is mede afhankelijk van kosten voor onder meer catering, de 
huur van een tourbus en de inzet van een geluidsinstallatie. De raad zou 
graag zien dat Popwaarts een richtlijn opstelt die duidelijkheid biedt aan de 
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deelnemende acts, muzikanten en podia over redelijke gages voor 
deelnemers en vergoedingen voor programmeurs.  
 
Tot en met 2020 is Popronde de kernactiviteit van Popwaarts. Vanaf 2021 is 
dat een van de activiteiten. De instelling heeft een hoge liquiditeit en een 
hoge solvabiliteit. Het weerstandsvermogen is middelmatig, maar nam in 
2018 wel toe ten opzichte van 2017. In 2018 was de afhankelijkheid van 
bijdragen uit private middelen hoog. De begroting lijkt realistisch: omvang 
en ambities sluiten aan bij de realisatie van 2018, maar laten groei zien.  
Het is echter onduidelijk hoe de lasten zijn opgebouwd, en of er rekening is 
gehouden met de Fair Practice Code en indexatie van personele lasten. Ook 
blijkt uit het plan niet wat de alternatieve scenario's zijn bij calamiteiten en 
tegenvallende inkomsten.  
 
Bevordering van educatie en participatie (inclusief 
publieksbenadering) 
Popwaarts richt zich slechts minimaal op het onderdeel kennismaking in de 
keten van talentontwikkeling die bestaat uit kennismaken, ontwikkelen, 
bekwamen en excelleren. Daarmee ontbreken voornemens gericht op 
educatie via het kennismaken met een genre. De raad vindt dat de instelling 
dit dient uit te werken.  
 
De raad beschouwt participatie als een belangrijke activiteit van Popwaarts. 
De deelnemende acts vallen in de verschillende regio’s vanuit het 
grassroots-circuit op. Ieder jaar worden zo’n 600 muzikanten in de 
leeftijden van 18 tot 25 jaar geselecteerd om deel te nemen aan Popronde. 
De talrijke acts trekken ieder een eigen publiek op verschillende podia in het 
hele land. In 2019 kwamen 165.000 bezoekers op Popronde af, de twee jaren 
daarvoor 155.000. 
 
De raad is positief over de samenwerking met andere spelers op het gebied 
van talentontwikkeling, zoals Kunstbende, Popsport en PopNL, en de nauwe 
relaties met popopleidingen en productiehuizen. Gezamenlijk hebben de 
partijen het Convenant Talentonwikkeling in de Popmuziek 2020 – 2024 
gepresenteerd. 
 
Een marketingstrategie ontbreekt in het plan. De oud-deelnemers worden 
opgevoerd als gouden marketingtool. Daarnaast leunt de instelling vooral op 
de lokale partners die de acts tijdens Popronde ontvangen. Het plan 
presenteert wel een indrukwekkende lijst met mediapartners.  
 
Geografische spreiding 
Popwaarts is gevestigd in Nijmegen en maakt actief deel uit van  
Cultuurregio 025, de samenwerking van de culturele netwerken in Arnhem 



  

 

Popwaarts 5 

en Nijmegen. De instelling is betrokken bij Poppunt Gelderland en de 
ontwikkeling van de Talentketen Nijmegen.  
 
Met de jaarlijks terugkerende Popronde heeft de instelling zeer 
verdienstelijk verankering weten te bewerkstelligen in 42 Nederlandse 
steden. Voor de podia in de deelnemende steden is Popronde een vaste 
jaarlijks terugkerende waarde geworden. De instelling bereikt alle twaalf 
provincies. 
 
Toepassing Fair Practice Code 
De reflectie van de instelling op de Fair Practice Code is summier. De 
beloning van acts en artiesten die deelnemen aan Popronde gebeurt direct 
door de deelnemende podia. Acts en muzikanten bepalen zelf hun gage en 
vraagprijs. Popwaarts adviseert en ziet toe of de voorstellen reëel zijn. De 
raad vindt dat een heldere richtlijn nodig is (zie 'Eerlijke beloning en 
gezonde bedrijfsvoering').  
 
In het kader van deelname aan de sociale dialoog over eerlijke beloning is 
niet bekend of de instelling lid is van een (koepel)vereniging. Popwaarts 
werkt structureel samen met bedrijven en zzp’ers. Uit de aanvraag blijkt 
echter niet of deze partners de Fair Practice Code onderschrijven, of er 
regelmatig evaluaties worden gehouden en wat voor soort afspraken met 
samenwerkingspartners worden gemaakt. Ook ontbreekt informatie over 
auteursrechten, de positie van stagiairs, vrijwilligers en 
werkervaringsplaatsen. Wel zijn er vrijwilligers die een vergoeding krijgen, 
maar hoe hoog deze is blijft onduidelijk. 
 
Toepassing Governance Code Cultuur 
Popwaarts licht de Governance Code Cultuur goed toe. Sinds 2017 hanteert 
de instelling het raad-van-toezichtmodel. Ze is de afgelopen jaren aan de 
slag gegaan met het borgen van de organisatie en werkt dit de komende 
jaren verder uit. De raad van toezicht groeit van drie naar vijf leden. Bij de 
werving van nieuwe leden wil de instelling tot een betere afspiegeling van de 
samenleving komen.  
 
De raad vindt het bemoedigend dat de instelling het initiatief heeft genomen 
voor een handboek dat dient als onderlegger voor de lokale samenwerking. 
Daarin worden afspraken gemaakt over onderlinge taken, 
verantwoordelijkheden en verplichtingen.  
 
Toepassing Code Diversiteit en Inclusie 
Popwaarts reflecteert onvoldoende op de Code Diversiteit en Inclusie. De 
instelling gaat er te gemakkelijk van uit dat het genre popmuziek van nature 
divers en inclusief is. Zij heeft wel de potentie om verschil te maken: met 
Popronde heeft zij een fijnmazige werkwijze geïntroduceerd waarmee zij een 
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bereik heeft tot diep in de haarvaten van de samenleving. Er is sprake van 
enige verbreding van genres, met speciale aandacht voor urban en hiphop in 
het bijzonder, maar dit vindt plaats op bescheiden schaal. Juist omdat de 
instelling laat zien een breed publiek te kunnen bereiken, zou de raad graag 
zien dat zij zich actiever toelegt op andere muziekstromingen - nieuwe 
publieksgroepen volgen dan vanzelf. Hiertoe is het noodzakelijk dat de 
instelling met een stappenplan inzichtelijk maakt hoe zij de Code Diversiteit 
en Inclusie gaat toepassen. 
  
De raad is positief over de maatschappelijke betrokkenheid van de instelling 
in de vorm van deelname aan maatschappelijke campagnes zoals het 
tegengaan van ongewenst seksueel gedrag in de horeca- en 
uitgaansgelegenheden. Ook betrekt de instelling personen met een 
vluchtelingenachtergrond bij de vrijwilligersteams. Punt van aandacht 
hierbij is de vergoeding voor vrijwilligers. 


